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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БОГОРОДИЦКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от 16.02.2026 г.
	№ 87



Об утверждении состава и Положения о создании и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости 

В целях повышения эффективности взаимодействия органов исполнительной власти Тульской области, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов, работодателей и их объединений по вопросам противодействия нелегальной занятости, погашения задолженности по заработной плате, повышения ответственности хозяйствующих субъектов, находящихся на территории Богородицкого района, в соответствии с постановлением Правительства Тульской области от 16 января 2026 г. № 5 «О внесении изменений в постановление Правительства Тульской области от 02.08.2024 № 396», на основании Устава Богородицкого муниципального района Тульской области администрация муниципального образования Богородицкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать рабочую группу межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости и утвердить ее состав по должностям (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости (приложение № 2).
3. Отделу по работе с населением и связям с муниципальными образованиями администрации муниципального образования Богородицкий район опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации- сетевом издании органов местного самоуправления, входящих в состав Богородицкого района https:/biblioteka-bog.ru/.
4.  Отделу делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Богородицкий район обнародовать данное постановление.
 5.Сектору информационного обеспечения администрации муниципального образования Богородицкий район разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Богородицкий район в сети «Интернет».
6.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Богородицкий район от 11.12.2025 № 1234 «Об утверждении состава и Положения о создании и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей».
7. Постановление вступает в силу со дня обнародования.


	     

      Глава администрации
муниципального образования
      Богородицкий район
	

                        

                  В.В. Игонин
	
	




	
	





Приложение №1
к постановлению администрации
муниципального образования 
Богородицкий район
                                                          от _____________№

Состав
рабочей группы межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости 

Глава администрации муниципального образования Богородицкий район, председатель межведомственной комиссии;
Заместитель главы администрации муниципального образования Богородицкий район, заместитель председателя межведомственной комиссии;
Начальник отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Богородицкий район, заместитель председателя межведомственной комиссии;
Ведущий экономист отдела экономического развития, предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального образования Богородицкий район, секретарь межведомственной комиссии.

Члены межведомственной комиссии:

Председатель комитета по жизнеобеспечению;
Начальник сектора правовой и административной работы;
Начальник финансового управления;
Председатель комитета имущественных и земельных отношений;
Консультант отдела исполнения бюджета, учёта и отчётности финансового управления;
Начальник Территориального отдела Богородицкого района Центра занятости Узловского района (по согласованию);
Начальник отдела социальной защиты населения по Богородицкому району ГУ ТО «Управление социальной защиты населения Богородицкого района» (по согласованию);
Заместитель начальника отдела процессного взыскания задолженности Управления ФНС по Тульской области (по согласованию);         
Заместитель начальника отдела урегулирования задолженности физических лиц Управления ФНС по Тульской области (по согласованию);         
Главный специалист-эксперт отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов №3 Управления персонифицированного учета (по согласованию);         
Заместитель начальника полиции по оперативной работе Межмуниципального Отдела МВД РФ «Богородицкий» (по согласованию);
 Начальник отделения-старшего судебного пристава отделения судебных приставов Богородицкого и Воловского районов (по согласованию).


Приложение №2
к постановлению администрации
муниципального образования 
Богородицкий район 
                                                               от __________ №
                                                                                                                                       
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости 

1. Настоящее положение определяет порядок создания и деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости (далее — рабочая группа, Комиссия).
 2.Рабочая группа является постоянно действующим коллегиальным органом,  являющимся  неотъемлемой  частью  Комиссии,  созданным на территории муниципального образования Богородицкий район Тульской области в целях обеспечения работы Комиссии и осуществляющим свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами  Тульской области, государственными внебюджетными фондами, профессиональными союзами, их объединениями, работодателями, их объединениями, иными заинтересованными органами и организациями по вопросам противодействия нелегальной занятости.
3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Тульской области, указами и распоряжениями Губернатора Тульской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Тульской области, Положением о межведомственной комиссии Тульской области по противодействию нелегальной занятости, а также настоящим Положением.
4. Основными задачами рабочей группы являются:
мониторинг и анализ результатов работы рабочей группы на территории муниципального образования;
мониторинг результатов работы по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального образования;
выявление на территории муниципального образования работодателей с признаками нелегальной занятости; 
анализ и систематизация информации о выявленных фактах нелегальной занятости на территории муниципального образования.
5. В целях реализации возложенных задач рабочая группа имеет право:
1) приглашать на заседания рабочих групп и заслушивать должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций не входящих в состав рабочих групп, представителей сотрудников органов прокуратуры, органов внутренних дел, налоговой службы и иных заинтересованных органов;
2) запрашивать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов местного самоуправления в Тульской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, хозяйствующих субъектов и иных лиц, необходимые для выполнения задач рабочей группы;
3) информировать граждан в средствах массовой информации о негативных последствиях нелегальной занятости;
4) создавать на территории муниципального образования «горячую линию», размещать в зданиях администраций муниципальных образований «почты доверия» по приему сообщений граждан о фактах нарушения оформления трудовых отношений в хозяйствующих субъектах, формирования просроченной задолженности по заработной плате, а также «телефона доверия» для работодателей, сообщающих о фактах недобросовестной конкуренции в отрасли, допускаемой хозяйствующими субъектами с использованием механизмов нелегальной занятости.
6. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач: 
реализует на территории муниципального образования комплекс системных мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Тульской области, утвержденных Комиссией; 
проводит анализ и сопоставляет имеющуюся информацию о возможных факторах риска наличия нелегальной занятости, с учетом информации полученной от Комиссии; 
приглашает на заседания рабочей группы и заслушивает руководителей хозяйствующих субъектов, в отношении которых имеются признаки нелегальной занятости; 
предлагает руководителю хозяйствующего субъекта самостоятельно (добровольно) в определенный срок оформить трудовые отношения с работниками; 
осуществляет контроль за исполнением руководителем хозяйствующего субъекта протокольных решений рабочей группы до устранения нарушений;
проводит информационные выезды, включающие информационно-разъяснительную деятельность, фиксацию хозяйствующих субъектов, у которых усматриваются признаки нелегальной занятости; 
формирует перечень работодателей, у которых усматриваются признаки нелегальной занятости, для приглашения на заседание рабочей группы; 
ведет индивидуальный учет закрепляемости на рабочих местах работников, с которыми, в ходе реализации мер по снижению нелегальной занятости, оформлены трудовые отношения; 
проводит сверку данных, по результату ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах работников, с которыми, в ходе реализации мер по снижению нелегальной занятости, оформлены трудовые отношения, полученных от Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – сверка); 
передает в Комиссию информацию об отсутствии в ходе сверки подтверждения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации фактов оформления трудовых отношений с работниками;
направляет в органы государственного контроля (надзора), муниципального контроля информацию для принятия мер реагирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Тульской области, в рамках компетенции рабочей группы; 
принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы. 
7. Состав рабочих групп утверждается муниципальным правовым актом муниципального образования. 
8. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, членов рабочей группы и секретаря рабочей группы. 
9. Председатель рабочей группы, заместитель председателя рабочей группы и секретарь рабочей группы назначаются из числа представителей администрации муниципального образования. 
Рабочую группу возглавляет должностное лицо не ниже заместителя главы муниципального образования. 
10. Председатель рабочей группы руководит деятельностью рабочей группы и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач. 
11. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы. 
12. Секретарь рабочей группы осуществляет подготовку и организацию проведения заседаний рабочей группы.
13. Члены рабочей группы вправе: 
1) знакомиться со всеми представленными на рассмотрение рабочей группы документами и сведениями; 
2) выступать по вопросу повестки дня на заседаниях рабочей группы. 
14. Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе деятельности рабочей группы. 
15. Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний, которые могут быть проведены в очном формате или в формате видео-конференцсвязи.
16. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц (за 2 недели до заседаний Комиссии), а при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, – в срок, устанавливаемый председателем рабочей группы. 
17. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. 
18. Решения рабочей группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего. 
В случае несогласия с принятым решением рабочей группы член рабочей группы в течение 1 рабочего дня со дня проведения заседания рабочей группы вправе изложить свое особое мнение в письменном виде, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания рабочей группы. 
19. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который в течение 3 рабочих дней со дня заседания подписывает председатель рабочей группы, а в его отсутствие – заместитель председателя рабочей группы.
Решения рабочей группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы направляются членам рабочей группы, а также приглашенным и (или) заслушанным на заседаниях рабочей группы руководителям хозяйствующих субъектов в части, их касающейся. 
20. Информация о работе рабочей группы размещается на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
